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Leren van de data van je eigen 
schoolpraktijk, van andere scholen en 
van onderzoek
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Welkom & introductie 

▪ Mariska de Vlugt: Directeur CBS de Parel

▪ Esther Warffemius: IB’er CBS de Parel

▪ Aletta Huijssoon: Schoolcoach CBS de Parel

▪ Wendy Boer: Schoolcoach CBS de Parel

▪ Juliëtte Bouwman: Expertcoach Groeikracht
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De pijlers van Ontwikkelkracht



Onderzoeks- en verbetercultuur

Onderzoeks- en 
verbetercultuur op school
Structureel samenwerken 

aan beter onderwijs 
voor de leerling

‘Evidence informed’ 
handelen in de klas

Selecteren en toepassen
in de les van bewezen 
effectieve technieken

Waarom?

Leerwinst
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Impact voor de 
leerling



Onderzoeks- en verbetercultuur

Tijd, kennis en kunde voor leraar en schoolleider. Samen 

bereik je meer en maak je ambities waar.

De praktijk van de school is de basis. Het team bepaalt wat 

aangepakt wordt om het onderwijs op de eigen school 

nog beter te maken en brengt focus aan. 

Teamontwikkeling & persoonlijke ontwikkeling.

Met gebruik van kennis uit onderzoek en praktijk.

Leren van èn met andere scholen.

Samen werken aan het versterken van een onderzoeks- en 

verbetercultuur.

7



Onderzoeks- en verbetercultuur 8

Werken met (de principes van) 

de instrumenten, rekening 

houdend met de context van 

de eigen school en de  

randvoorwaarden voor succes. 

Hierbij gebruik maken van:

- Onderzoek

- Praktijkervaringen

- Schooldata

Leren van en met andere 

scholen



Onderzoeks- en verbetercultuur

Waarom samen werken en leren?
Collective Teacher Efficacy = het vertrouwen dat je als team samen 
verschil kunt maken voor je leerlingen

Dit heeft 3x zoveel impact op leerresultaten als de sociaal-
economische status en de thuissituatie van leerlingen!

• Als team verantwoordelijk voor het onderwijs

• Samen reflecteren op je handelen en effect op de leerling

• Samen doelen stellen, lessen ontwerpen, leerling horen, bij elkaar 
kijken, evalueren

• Evidence informed werken

• Zoeken naar wat werkt!  
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Onderliggende leidende principes bij Groeikracht
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Focus Ritmiek

Het is bekend uit onderzoek van Oberon/UU dat er meer bereikt wordt bij de aanwezigheid van: 

een duidelijke structuur en opbouw, eigenaarschap, maatwerk en een open en veilige sfeer.

Sterke teams Data en onderzoek
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Leerlingarena Wat heeft het opgeleverd:

• Leerlingen geven aan dat ze context 
nodig hebben om te snappen waarom ze 
iets moeten uitrekenen

• Bij verhaalsommen/contextsommen een 
heldere aanpak nodig. Soms is dit er nog 
niet

• Leerlingen geven aan dat het belangrijk is 
om te weten wat bepaalde woorden 
betekenen, zoals bijv. het woord totaal

Aandachtspunt voor ons als school:
Nog meer de focus hebben op wat we 
vanuit de leerlingen willen weten, welke 
informatie willen we halen.
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www.onderwijskennis.nl

www.nro.nl/pakkende-
samenvattingen-vinden

www.kennisrotonde.nl

www.stichting-
leerkracht.nl/kennisbank
-overzicht

Hoe werkt dat in de praktijk?

Schoolvoorbeelden.

Delen met Eddie

(Inter)actief aan de slag met onderzoek
Toegankelijke resultaten van onderzoek en praktijk
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Reflectie

Reflecteer op wat je hebt gehoord aan de hand van de 

onderstaande vragen: 

▪ In hoeverre kun je bij jou op school spreken van een 

onderzoeks- & verbetercultuur? 

▪ Wat herken je in de manier van werken in jouw school?

▪ Wat kan de inzet van data en onderzoek hierbij 

opleveren?
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Waarom een onderzoeks- en vebetercultuur

Aan de slag! 
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Data en onderzoek voorbereiden: de datamuur
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Thema kiezen Probleemanalyse 

obv schooldata

Bronnen selecteren 

en schooldata 

aanvullen
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Kijk naar de schooldata vanuit 
drie vragen:

▪ Wat is de urgentie en 
aanleiding van het thema?

▪ Waar staan we nu?

▪ Hoe ziet succes er uit? 
(Wat is de gewenste situatie 
waar willen we naartoe 
gaan werken)

Schooldata over het thema

Probleemanalyse: wat is 
precies het probleem voor 
de leerlingen en waar liggen 
mogelijke oorzaken?

Aan de hand van de analyse 
vragen opstellen over waar 
je tegenaan loopt en graag 
oplossingsrichtingen voor 
wilt vinden.

Vraagarticulatie

Schooldata aanvullen met 
wetenschappelijke bronnen 
en praktijkervaringen van 
andere scholen.

Bronnen selecteren

Presenteren van de 
schooldata en werkzame 
principes op een datamuur 
voor het team. 

Samen keuzes maken hoe 
met het thema aan de slag 
te gaan.

Datamuur maken

Data en onderzoek voorbereiden: de datamuur
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www.onderwijskennis.nl

www.nro.nl/pakkende-
samenvattingen-vinden

www.kennisrotonde.nl

www.stichting-
leerkracht.nl/kennisbank
-overzicht

Hoe werkt dat in de praktijk?

Schoolvoorbeelden.

Delen met Eddie

(Inter)actief aan de slag met onderzoek
Toegankelijke resultaten van onderzoek en praktijk
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Reflectie/check -out

Reflecteer op wat je hebt gehoord en ervaren hebt aan de 

hand van de onderstaande vragen: 

▪ Waarin werd je bevestigd in deze workshop?

▪ Wat was er nieuw of verrassend voor je? 

▪ Wat ga je morgen al (anders) doen?
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Meer weten?

Meer informatie en praktijkervaringen over 
Groeikracht vind je op: 
www.groeikrachtinonderwijs.nl

Of meld je aan voor de LinkedIn-pagina.
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