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Ons Sofietje kan
al tot honderd tellen
in het Engels.

Ze gaat later zeker
naar de unief!

Onze Ruben zit
nu al in zijn eerste
blokperiode.

*Te hoge verwachtingen kunnen de gezondheid van uw kind ernstige schade berokkenen!"
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Promoting high expectations, and eliminating

racism

Inside the Golem effect: how bosses can Kill

their subordinates' motivation

High expectations of long-term ex-state hospital

patients

Hard work and high expectations: Motivating
students to learn |
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https://www.researchgate.net/profile/Jean_Louis_Barsoux/publication/267809368_INSIDE_THE_GOLEM_EFFECT_HOW_BOSSES_CAN_KILL_THEIR_SUBORDINATES'_MOTIVATION/links/5630ea0208ae0530378cf7c5.pdf
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Hoge verwachtingen
van de leraar zijn wat
anders dan het
leerpotentiaal van de
leerling
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Hoge verwachtingen,
niet alleen maar:

de lat hoog leggen

Hoge verwachtingen
gaan niet over de lat,

maar over de weg
ernaar toe




faber@voerman Wat dan Wel?

* Globale
verwachtingen
We believe in you!
Your best is
EXPECTED! &% |
| N =« Microverwachtingen:

de verwachtingen
tijdens de weg naar
het doel




ar Q5 v Hoe worden
verwachtingen gevormd?

O® Sociaal economische status en etniciteit

O Sociale klasse en welvaart van gezin van herkomst en opleiding van
ouders

© Eerdere prestaties en ingeschatte inzet en motivatie
©® Gender
O Etiketten zoals ADHD, ASS, etc.; gender; stereotypen

© Schoolkenmerken en cultuur en geloof in eigen kunnen van leraren

(Armoede in de school, 2020; De Boer et al., 2010; Doyle et al., 2023; Peterson et al., 2016;
Pit-ten Cate & Glock, 2018; Rubie-Davies, 2015; Rubie-Davies & Meissel, 2018; Timmermans
et al., 2015; Van den Bergh et al., 2010; Wang et al., 2018)
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Verband tussen verwachtingen, interventies en
leerresultaten

(Rosenthal Jacobson, 1968; Ruby-Davies, 2015)
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Verwachtingen: - Hoge - Lage
Interventies: - vriendelijk - niet zo vriendelijk
- veel vragen - weinig vragen
- veel feedback - weinig feedback
- weinig aanwijzingen - veel aanwijzingen
Resultaat:  Hoge leerresultaten Lage leerresultaten T i
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RAISING THE BAR
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er G v Interventieanalyse:
schat jezelf in

Interventieanalyse

aanwijzingen
m feedback
H vragen




@ Onderzoek:
faber \(B, veerman 963 |eraren PO,VO,MBO,HBO
68.290 interventies

Verdeling gemiddelde aanwijzingen, vragen en
feedback

Vragen 34,78%
Aanwijzingen 45,66%

Feedback 19,55%
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Hoge verwachtingen:
Film



faber _voerman Vragen

Hoge verwachtingen Lage verwachtingen

Tijd om te antwoorden docenten wachten langer op een docenten wachten niet heel lang op
antwoord een antwoord

Bij een verkeerd antwoord herhalen of parafraseren van de vraag; docent geeft een aanwijzing of geeft
helpen om het antwoord te vinden iemand anders de beurt

Beurten meer beurten minder beurten

Tevredenheid docent docenten zijn minder snel tevreden met docenten zijn snel tevreden ook met
een antwoord een half goed antwoord
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Feedback Hoge verwachtingen Lage verwachtingen

Niet specifieke geen niet-specifieke vaker ‘goed zo’ bij een fout
feedback positieve feedback bij een of half goed antwoord
fout antwoord

Negatieve feedback meer negatieve feedback
Positieve feedback minder positieve feedback

LG EER L ETS (@8 meer specifieke feedback, minder specifieke feedback,
zowel positief als negatief zowel positief als negatief




faber@voerman AanWijZingen

Hoge verwachtingen |Lage verwachtingen

Inhoud van de hoogwaardige krijgen meer aanwijzingen,
aanwijzingen aanwijzingen met meer op lager niveau

inhoud.
zelfstandigheid meer autonomie mogen minder zelfstandig

werken; leraar zit ‘er meer

]

op’.
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 Krijgen minder aandacht

» zitten verder van de docent vandaan,

 leraren hebben minder onderonsjes met ze,

* Krijgen bij het beoordelen van werk een lager
cijfer.

* leraren zijn minder vriendelijk tegen ze

* hebben minder oogcontact met ze

* glimlachen minder tegen ze
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KIM
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